
соглАшЕttиЕ
о сЕтЕвом взАимодЕйствпll м2

г.Партизан9к KOt > сентпбря2а26 г.

tФаsвос государствФrнос аатоЕоr.ноэ тrрфесоrонашrос обрзоватеlъное
)пlрс,кденхе <Приморкпй rrногопрофшьнцf, коллс,шll, лвJIIющgвсi базовоf,
пфсионаJIьпоfi образоваlтеlьной орвпrзацrсй п обсспешающее подl€ржку
регrrональной cacltrrц хнкJIюзпвнок) образоваrшь иxeвyeraoe в д8lrьнсf,цrсм
кБазовая профессионаJIьнаr офвзоватещпал орЕшздшrD (даlrьБПоо), в rчще
Дпрс'стоF Бв,пова А,В., дейclвующеrо Еа основацпl Устащ q ощой qrGроЕш п
крекв государсrвсннtв общеобрзоватешпое бю.щствое )цр€пцсtrпс
кПаргизшrская сп€IшаJIьная (коррекrнонпая) общеобразовапньнщ IIIKOJI&
иЕl€рfiатl), в лице попоlвпоцей обrзшrноспr шрехтор8 Бабаlпцноf, Евrепиrr
Валсрьевнш, деf,ствующсf, на осноЕапшЕ Уgгавь с друюй Gторнц, ruэф/сцос в
дя.ltьнсf,шем <dIIKo;ra>>, дsлýе оовlдестяо пuеЕуеraце <€торошоl пJIЕ по огдспъпоспl -
<<Сторонал, в оц}твеrcтвш{ с действуючrшr :вководвтеJIьсIвоц :rаtorкжапп
наGп}ящgв соглшценнс о сOrрудlllfчсстве и взапrодсйсrъrrц о ЕЕжешqд/юц€ll:

l. IIрдuст согm!цGппI

I.1. Прддtlетоu Соглашеrrпr лвrпетýп coтpyшriнecтBo Сторов в облвgтп
поЕвшэнпя ффкгшвности взаимодеfiствЕr u€цд/ БПОО, осуществлпощей
поддбtlх(цr рпrональноf, спgIЕмы пЕкItкх}ввшопо прфесспонашноrо обрзовапrл, r
lllKo.rofi.

1.2.Сторошt доповариваlотФ о ooBмqcтHol| взапrqдейотвиr дд, perIIeEEl
с,,пGд]/ющш( з8д8ч:

соЕGршGtlствованп€ спстсмц про,}сссltонаlьшой оряентаттпtI

вшпускшrrков IIIкошI rtt чrrспа лrщ с оt?шrиченЕцllЕ вФr.оflgоglruп 1дорвья и
инвалпдlостыо;

формrроваше ко}пsIгента професспонаrъво ориФrпrрошнЁцr(
абrrт5рнеrrтов вз чиоlа обучшошихся IIIKomr 4lл посц/IшIенпI в БПОО;

осtЁвое методlrчоскЕ ýоrrрудпlч€стsо п обrrеш оIштом rafl(д/
пGдапогgtrескffмп рбошпltамrr БПоо п IIIrолш по вопрооаri нЕкllкхrи$юю
образования;

кrвпечсниG о6lваюlrшаrсr Шхоrш в м€рпрхятия Чеrrшrовста по

про(фсссноIrаJьsоr[у шsсr€рgтву Фсш пвваJцдов н лпц . G ограшчеЕrцшП

возlrо2кноgrямп здоровьf, пдбшпнтшкс> (в тоrr чпGпе в каfiегорпх <dllко;lышсоl дш
подrоювкп к даrьнойшешу прфесспонаlьшоrrу обрсttшо);

развuтпеВо,lrоrшврскоподрIш€ни&настlrЕIгlаgIВаяGоIýlа,БЕою
пар[п€рgrвs-в фсре пЕшюзпвЕою пфионsJ,ыtого обрзовшlur;

тоtrпrческоЁ'йrп, в том ttEGjIc с9lздашной в pEцKo( Государсгвсtшоr програхr,ш

Россвf,скоf, <Dедсраlrпв <<.Щосqruнал срqдФ), дш цроФдени, с{,вrеgпlш

rrрофориеrпшпrошшпr п адаптrровлпБtх меропрпггttьl,- ' i.З.Сторошr исходrг Kt mI0, rrпо пх coBr.ocтHal работа доJш
,rrr.r,..ft,гпrltflть пfiпвтп..нtfкl rсачGства пDоfuDиеIrгащrошоп подго!оВкIt }'чадпD(сl



lllколш, посrупаюIшrе в про(Фюна.пыше образоl8пепьцые )лIрGцдGнв1.
1.4.Сотруллlltч€ство будЕI осущ€'сtвJrf,тъся в сfirтветGтвIпl с )пверцдGнвýм на

}^tе6rfifr год пJIашом прфрпешгшпrоннойрабопн БПОО ш Школы.
1.5.B rивп paбстш Форонш rdог)п вн(юпъ пзuсненпя н дополненпr поспе

взапмного оогл8сова}Iня.

2. IIpoBr r обпrrrшостr Gтоlюц

2.1. В чоlпtра;пrзшш Еsстощего Соглашеrrпl Сторонн rнеютпраsо:
2.1.1, обмепгваься rнrформаrrией по прсдr€ry наgmпщею Соглшrrенпя с

испоJIь3Oвавttеr. ишфрмаrrиошtо-тс.тlекоrдФrшrrкацrrопной сGти <Иrпервст>,
почтовой, тоlфонной н rrЕцx вцдов связш' а ташс поGрqдствоr прЕедевпя очпш!( li
онлайн-встрч.

2.1,2.СовмеGf,Irо цJIsшровsть п проюдrгь rrрфриеrпаIrпопЁЕе,
обрзоватаlrьнне и соцпокультурнцG м€ропрнrтяr лшя обучаюпрссr IIIкоIш в
с(ютв€тствпи с 1,тверцлешоfi,Щорохшоf, картой (flпшrом совмостньD( шсропршrпrf,).

2.1.З. Запраlrrrваtь и пЁдоGтаЕJIгть ловпьнЕе цормстивные актшr
справочнце п шфрrшпопшIе маrернаJш касаlоциосп прsвнJl прЕема, поцд(а t{

условшf, обуенпя в БПОО, а также п€рспеlспв цудоустройствавшпускнхюв.
2.t.4. Оргаяпзов8rъ ЕроЕqдсниG rrндвп.ýлвльЕl[х и групповьш консультацпf,,

бессл lсруглшх groJtoв, оемпнароЕ н копi}срсlшцтft по юпросsr. задчшЕ прsц
адЕItтщпп rr йуrснrл лпч с ОВЗ и lrнваJtцщоcтjшо.

2.1.5. Припимать учsýтиэ в Дяt оtrцрIfЕD( дЕGреr, пф€ионлъньD(
rrробах, масmркпаосо( ti иЕЕх ryфорисrrrашоIцшD( н€ропlрп8тgях, opIaIIIlзyeIt(ьD(

БПОО дш обуlаlошщtоя ц вцпускнIковIIIкошI.
2.1.6. Участвоваь в фрмшроваlш цнкJIквl|вноr сощокультурной орqдш, а

т8юке в разрботкс и рапrзаrцrи пргр8l[м псЕхоJюпо-псдагоппвOкопо
сопр,цждеЕЕr обучаlощtся о ОВЗ и ЕIlвшtцlrостью.

2.1.7. Оквшвать взлllдЕое содействпе п уqастrоЕать в i.ероrФхrтиrх по
содейgтвrrю трудоусцоfiсгву п посrро€ншо ltрофесспонаltьншt Malprrry}To3

вцпускциrов с ОВЗ в швалtlдЕоslыо.
2.1.8. Использовать JIучlшпе пракrшш и пнЕовatlllоЕнш€ нспrдпq

пнкJIIозпвного обучешь спetцiшыrьш техпшоскж срЕдствах п оборуловшпlt.
2.1.9. РазмсщатЬ на скиХ фlща:lьньпr cafiTа)( в ccfl <ИlrTqlHeTll

информаtlионнше мЕтсрlаш, в rilпероаъшки, осв€lцдоЕш€ сойшGстr},ю деятепыIоGь
Сторон Е рariках настолцепо Соглашевпл.

2.1.I0.учаgrвовать в работс lрппрlФlпьЕх х конýрснц площддок

Чвмпионата по пфспонаJlьЕому маGr€рfiв:у средr пнваJIидоЕ п Jшiц с

огр8нЕченншми в(вмо)rн(ютямп эдоровы клftшпrrrшхо , Е TaICe Е подгt}rоЕке

учаfiпIIков к оорсвнов8Евям. .

3. Коштро,пь п Iадопl tшпшшспш оlDглlпlGпIt

з. l. м р€аJtизшпr$ и коЕтропI lа ходош вйлпо,IцGниr цаýюащ9rc Соглашенил

Сторны Й'неоОходдмостш впр8ве соцать сrовм€сгцrю рабочую хоllЁсспюr

;й*."ч- в ссбл 'рд"r***"П 
Сторп х орпцrизоЕЕть опсрапrвяъй обrrен

внфрrачиеЁ.
а .l .\.-л- ,ллйit ?,о,lt l., nqбrtT rrп ,Fлли.lаппи васюяцGго Соглаrцсвяr



ОСУЩВСТВJIЯ8ТСЯ РУКОВОМГеrlЯtrlИ
прсдставuтелпми.

Сюрн уполномоченнымн

4. Мыеуоrовrr

4.1.Bce спорш п Iж}вош8Еlш, к}зпнкаюццG в ходЁ р€аJшlзаtчшi нsýrошрпо
Соглаrrrsвщ ршlрешартýя путвм перепоюt ов.

_ 4.2. Стороlш црп:}н8ют, !гю прв вцпоrIЕGнЕЕ обrзатеlьств по наgгоsщGму
соглащенпю, собшодаlот требования деЁствующею законоддтсльсrва Россdскй
tDедФащп.

4.3. По лаllпоlrу Соглаrшоtпю расчетш Сmрн нс прqдrcrотрны.

ý. Срк лействпr Сотлаrцсппr

S.l.tlаsrолщее Соглашеш,rе вýтупа€т в cEIy с uоlaeЕта сm подЕlýшпr п
пействует в течснп€ 5 (пrп) лст. В сJIучаG ас,пн в теченше 1 (ошого) rr€Gлtrа по
окончаннн срока дсйgтвrя Согпшцеппr rrи оrшl rrз gюрош не изьяЕIIJI& хс,впIlя
Fгоргttуь Соглшлешq то оЕо азгомапiчGскп Dрдлсваflýr ещв ва 5 (плть) лyг.

5.2. Вс€ допоJIнеЕЕя ц щrшIожепЕ, х Соглаrцеrrпю, подtпсшваЕIuце
Сто,ропаlсп, rвJIякуtЕI неmъаlпепrоtr частьIо Еsgюlш(его Согrпшешr.

5.3. Соглшrcrпс оOqтавrIGно в 2 (рух) экЕкплiрах, пIt еюцпо( одваФв}rю
юрrrддчесц/ю сшу, по одвоriу эNвемпJI!ру ди ltахдой rз Стороп,

Реквшзиты п подписи Сторон
Бпзовая п рофесс нонаJI ьная Школа

Краевое государgгвеннов
бюдкетносrrрофссионаIБшое

}ryрФIцение <Прrморскиfi i }чреждение <Партизанская спеIцrапьЕая
многопрфнJьнъй KoJmeдt()}, (корркиошал) бчеобразоватGIIьная

ул. Техrrкушовская,l, г. Паргпзаrсь шк(ша-uнтернат})
692864
Тепфон: 8 (42363) 62016
E-mai l : kgbpoupmk@lmai l.ru
огрн l0225m80l487

КГОБУ Партlrзаrrскаf, КIШИ
692874 с. Авангард ул. Впrшrевая, 8

i Эл. почта ачапgапd-CЮ7 @ушtdех.rч

иннкпп 25090036 l 8/25090 1 00 1

тел. 8(42363) 68-196
огрн 102250080208l
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Бепов А.В. Бабанина
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Краевое государgтвеннос автономное


